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meéritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
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Convocatoria No. 338 de 2016 ACR”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores ptblicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 establece: “Naturaleza de la Comisién Nacional del
Servicio Civil. La Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto
de las carreras especiales, es un organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico en los términos establecidos en la presente ley, de caracter permanente de
nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio”.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de
carrera administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 establece como funcién de la
CNSC, la de: "Efaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente
ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la Ley 909 de 2004, establece: "Principios que orientan el ingreso y el
ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de
seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se
desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso
y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de
las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desemperio de los empleos.

L
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b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminaciéon de ninguna indole.

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones
que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los
Jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los organos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion”.

A su turno, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 sefala que: “Los concursos o procesos de
seleccion seran adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de
contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la
realizacion de los concursos seran con cargo a los presupuestos de las entidades que
requieran la provision de cargos (...)".

El articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modificé el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: Los concursos o procesos de seleccién seran adelantados por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) a fravés de contratos o convenios interadministrativos
suscritos con el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién (Icfes) o en su
defecto con universidades publicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de
educacion superior acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional para tal fin. Dentro
de los criterios de acreditacion se privilegiara la experiencia e idoneidad del recurso humano
que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las universidades publicas o privadas,
instituciones universitarias y las instituciones de educacion superior que adelanten los
concursos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en la materia, como el
Icfes, para las inscripciones, el disefio, la aplicacion y la evaluacién de las pruebas; el Icfes
podra brindar su apoyo a uno o mas concursos de manera simultanea”.

En virtud de lo anterior, la CNSC adelant6 las gestiones correspondientes con el ICFES,
para determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccion.
Mediante oficio 2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha institucién manifesté a la CNSC
su decision de no celebrar convenio para realizar los concursos de méritos.

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecié las etapas del proceso de
seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto
administrativo dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de
seleccion; los tiempos en que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida
la conformacién de la lista de elegibles como resultado del proceso de seleccion; la
metodologia para las inscripciones; la clase de pruebas a aplicar; su nimero, el cual para la
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fase especifica debera ser plural; el caracter eliminatorio o clasificatorio; las escalas de
calificacién y el peso de cada una con respecto a la totalidad del concurso.

La AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS — ACR, objeto de la presente Convocatoria, fue creada mediante el
Decreto 4138 del 03 de noviembre de 2011, y tiene como objeto, segin su Articulo 4°
“Gestionar, implementar, coordinar y evaluar, de forma articulada con las instancias
competentes, los planes, programas y proyectos de la Politica de Reintegracion, con el fin de
propender por la paz, la seguridad y la convivencia”.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, desarrollé6 conjuntamente con
delegados de ACR, la etapa de planeaciéon de la Convocatoria para adelantar Concurso
Abierto de Méritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos del Sistema General
de Carrera Administrativa de la Agencia.

En observancia de las citadas normas, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el
Acuerdo No. 304 del 10 de abril de 2013, convocd a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos
Alzados en Armas, Convocatoria No. 252 de 2013 - ACR.

No obstante, con posterioridad a la expedicion del mencionado acuerdo de convocatoria, la
Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP y el Director de la
Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas — ACR,
mediante comunicacion radicada en esta Comision Nacional bajo el No. 19690 del 22 de abril
de 2013, solicitaron la suspension en tiempo de la Convocatoria No. 252 de 2013 - ACR,
aduciendo entre otros, a los siguientes argumentos:

“(...) 1. En consideracion al proceso de paz llevado a cabo por el Gobierno Nacional y a la actual
negociacion que se adelanta con el grupo armado autodenominado FARC- EP, se prevé la
desmovilizacion de alrededor de veinticinco mil (25.000) colombianos; asi mismo, se tiene
previsto que una vez se inicie un proceso de paz adicional con el ELN, se podrian desmovilizar
aproximadamente cinco mil (5.000) colombianos mas.

2. Dicho proceso implicaria reformas estructurales tanto en la planta de personal global de la
entidad, como un incremento significativo de la poblacion a atender, lo cual exigiria disponer
de todo el recurso humano actual concentrado en la politica de paz del actual Gobierno
Nacional.

Estas circunstancias hacian prever un cambio importante en la Entidad, y que los empleos
que inicialmente se habian reportado a la OPEC, posiblemente sean insuficientes, con el
riesgo que el recurso humano vinculado no supere el concurso, siendo vital contar con el
mismo para garantizar la adecuada implementacion de los resultados del proceso de paz

(..)

En razén a las anteriores circunstancias, la Sala Plena, por decisién unanime, en la sesion
del 24 de abril de 2013, aprobé el aplazamiento de la Convocatoria No. 252 de 2013 — ACR,
hasta el 30 de noviembre de 2013 y expidio, para el efecto, el Acuerdo No. 425 del 25 de
abril de 2013.
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Posteriormente, en razon al inciso segundo del articulo primero del Acuerdo No. 425 de
2013", la ACR, mediante comunicacién radicada en la CNSC bajo el No. 49886 del 30 de
octubre de 2013, presentod informe, en el que, respecto a la continuidad del proceso de paz,
entre otros aspectos, senald:

“(...) El Gobierno Nacional en desarrollo de la agenda prevista en el proceso de paz, tiene la
potestad de imponer un cronograma al cual estan sujetas las partes, por lo tanto, lo que se
plantea por parte de los negociadores es una agenda tematica que esta sometida a
variaciones de conformidad con el avance de los dialogos.

El proceso de reintegracion liderado por ACR, resulta de gran importancia no solamente para
el postconflicto, sino también para el proceso de negociacion que se esta adelantando en
Cuba, pues uno de los retos que debe afrontar el Gobierno, es atender el proceso de
reintegracion de los excombatientes en una desmovilizacion masiva, ello recordando que, en
el punto numero 3 del acuerdo general para la terminacion del conflicto y la construccion de
una paz estable y duradera, existe el sub-punto No. 2 denominado: Dejacion de las Armas.
Reincorporacion de las FARC-EP a la vida civil — en lo econémico, lo social y lo politico, de
acuerdo con sus intereses, que involucra directamente a la ACR, lo que implica una revision
exhaustiva de los procesos misionales y administrativos, asi como de la normatividad vigente
en materia de reintegracion a la vida civil, con el fin de prever, proyectar y planear la atencion
de aproximadamente 25.000 personas que resulten del proceso de desmovilizacion y del
ntumero residual que se reciba por via de desmovilizacion individual.

En relacion con el ajuste institucional, la ACR informé haber adelantado las siguientes
actividades:

Actividad

Observacion

Actualizacion del Manual de Funciones y
Competencias Laborales.

Actualizacion parcial. Iniciaran una revision
integral del Manual.

Valoracion de la estructura actual de la
ACR.

En proceso de ejecucion.

Valoracion la planta de personal actual de
la ACR

La Entidad realizé un diagnéstico preliminar.

Creacion de un equipo operativo de
reestructuracion.

Fue creado bajo el supuesto que con
recursos internos la ACR adelantaria la
reestructuracion.

Asesoria por parte de del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Para el proceso de reestructuracion, la ACR
acudio al DAFP para recibir orientacion

Contratacion de una firma experta en
reestructuracion.

En 2014 la ACR contratara una firma
especializada para que adelante el estudio
de reestructuracion.

Revision de cargos reportados en la OPEC

Actividad realizada.

Presentd un cronograma para adelantar la reestructuracion de la Entidad, con fecha de
inicio 5 de noviembre de 2013 y de finalizacion 1° de agosto de 2014.

Precis6 que dentro del proyecto de reestructuracion se trabajarian paralelamente dos
escenarios, uno en el evento de ser exitoso el proceso de negociacion en la Habana, caso en
el cual se afectaria la propuesta de estructura y de planta de personal y, el otro, en el
escenario que no exista acuerdo.

' (...) El Gobiemo Nacional, debera a través de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados
en Armas — ACR, informara a mas tardar el 30 de octubre de 2013, si el proceso de paz continia y presentara informe en
relacién con el avance del ajuste institucional de la entidad.
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Finalmente, frente a las consideraciones expuestas a lo largo de su escrito, propuso a la
CNSC, las siguientes alternativas de accion:

1. Mantener la suspension del concurso y llevarla a un término indefinido mientras se surte el
proceso de paz o subsidiariamente.

2. Definir en el cronograma del concurso convocado, que el proceso dé inicio en el afio 2015
(...)". (Subraya y negrilla del Despacho)

Posteriormente, dando alcance al informe antes resefiado, la Directora del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica — DAFP y el Director de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas — ACR, presentaron en la CNSC
escrito radicado bajo el No. 51028 del 8 de noviembre de 2013, en el que indicaron:

‘(...) A la fecha se continda con el desarrollo del Acuerdo General para la Terminacién del Conflicto y la
Construccion de una Paz Estable y Duradera, establecido para la mesa de didlogos, con avances en varios
puntos del mismo. Lo que evidencia que el Gobierno Nacional mantiene su interés de continuar con el
desarrollo de la Agenda, tal como lo ha manifestado publicamente el sefior Presidente de la Reptiblica y el
Jefe de la Delegacion del Gobierno en la Mesa de Dialogos.

En tal sentido, la continuacién de los didlogos conlleva la obligacion de la ACR, en marco de sus
competencias, de acompafiar las diferentes etapas del proceso de paz hasta su finalizacion, lo que genera
que se mantengan las razones para la suspensiéon de la Convocatoria No. 251 de 2013, y se solicita
respetuosamente a los miembros de la Comision, se autorice la prérroga hasta el mes de agosto de 2014,
inclusive (...)".

En razon a los motivos expuestos en el informe y la comunicacion que le dio alcance, se
concluyd que las variables que dieron origen al aplazamiento de la Convocatoria No. 252 de
2013 - ACR, se mantenian, pese a que se lograron avances y acuerdos en el proceso de paz
adelantado por el Gobierno Nacional, pero el mismo a esa fecha no habia culminado, por lo
que se decidio por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, prorrogar el periodo de
aplazamiento para la ejecucion de la Convocatoria No. 252 de 2013 — ACR, para lo cual se
profirié el Acuerdo No. 501 del 15 de noviembre de 2013, en el que, entre otros, se dispuso:

ARTICULO 1°. Prorrogar hasta el 31 de agosto de 2014, el inicio de la convocatoria a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas -
ACR, Convocatoria No. 252 de 2013 ACR.

La Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas — ACR, presentara a
la Comisién Nacional del Servicio Civil, a mas tardar el 31 de julio de 2014, un informe que dé cuenta del
avance del proceso de paz y de la adecuacion institucional. (Enfasis fuera del texto).

En cumplimiento de lo anterior, mediante comunicaciéon OFI114-016266/ JMSC 5202023 del
29 de julio de 2014, radicada en la CNSC el 31 de julio de 2014 bajo el No. 22177, la Agencia
Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas — ACR, presenté
el correspondiente informe y anexd el Contrato No. 949 de 2014, suscrito con la Fundacién
de Estudios para el Desarrollo de la Participacion y la Integracién Politica y Social en
Colombia - Creamos Colombia, asi como las actividades técnicas a desarrollar y el
cronograma establecido para su ejecucion.

Por su parte, respecto a lo manifestado en la comunicacion anteriormente referida, y en la
qgue se solicitd a la CNSC una nueva prérroga de la suspensién de la Convocatoria No. 252
de 2013 - ACR, hasta el final del primer trimestre del afio 2015, esta Comision Nacional, se
pronuncido mediante escrito dirigido al Director General (E) de ACR, con radicado de salida
2014EE24255 del 25 de agosto del 2014, a través del cual, entre otros aspectos, requirid a
esa Entidad para que presentara un nuevo informe en el que profundizara respecto del
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avance de la adecuacioén institucional y expresara que una vez concluido el proceso de ajuste
institucional y determinada la nueva Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, se
realizarian los ajustes financieros necesarios para garantizar el financiamiento de la
ejecucion de la Convocatoria, en consideracién a las nuevas condiciones derivadas de la
suspension y del redisefio institucional.

En atencién al requerimiento de la CNSC, la Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas — ACR, mediante comunicacion OFI14-018421 / JMSC
5202023 del 26 de agosto de 2014, reitero los argumentos plasmados en cumplimiento del
Acuerdo No. 501 del 15 de noviembre de 20132,

En consideracion a lo consignado en lineas precedentes, se encontré razonable que la ACR
se adecuara institucionalmente, de tal forma que tuviera la capacidad de atender los retos
que el proceso de paz le genera y que en materia funcional deba cumplir en razén a lo que al
respecto dispone el ordenamiento juridico; adecuacion que necesariamente debia considerar
elementos como las cargas de trabajo que soporta la entidad, lo que a su vez implicaria
modificar la planta de personal de la ACR, y, en consecuencia, también |la Oferta Publica de
Empleos de Carrera.

En consecuencia, se decidio por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil suspender
el concurso de méritos desarrollado en el marco de la Convocatoria No. 252 de 2013 — ACR,
para lo cual se profirié el Acuerdo No. 525 del 18 de septiembre de 2014, en el que, entre
otros, se dispuso:

ARTICULO 1°. Suspender hasta el 15 de diciembre de 2014, inclusive, la Convocatoria a concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas -
ACR, Convocatoria No. 252 de 2013 ACR, Convocatoria No. 252 de 2013 — ACR, en consideracion a lo
dispuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO. La Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas —
| ACR, debera presentar a esta Comision Nacional, a més tardar el 15 de diciembre de 2014, los insumos
necesarios para iniciar el Concurso Abierto de Méritos, entre otros, los ejes tematicos ajustados, el Manual
de Funciones y Requisitos adoptado y la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, debidamente
certificada y cargada en el aplicativo informatico que para el efecto disponga esta Comision Nacional.”

Posteriormente, el Director de la ACR a través de oficios idénticos radicados en la Comision
Nacional del Servicio Civil, con los niumeros 35973, 35974 y 35897 del 05 de diciembre de

2014, solicitd “(...) se reconsidere la decision de cargar la OPEC con los actuales Manuales de Funciones y
de Competencias Laborales, sometiendo a consideracioén de la Sala Plena la posibilidad de otorgar a la Entidad
un altimo plazo el cual venceria el 31 de julio de 2015, con el compromiso de tener cargada la OPEC a esa
fecha.”, argumentando entre otros aspectos, lo siguiente:

II(.. .)
1. AJUSTE INSTITUCIONAL DE LA ENTIDAD.

Como ya se ha informado el ajuste institucional obedece a los cambios en la estructura y planta de personal
requeridos como consecuencia de la implementacion del proceso de reintegracion, el nimero actual de
Personas en Proceso de Reintegracion — PPR y la aplicacion de la Ley 1592 de 2012 que asigno nuevas
competencias a la ACR en materia de atencién a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley de
Justicia y Paz que recobren su libertad, de los cuales se estima recibir en los proximos afios
aproximadamente 1799 personas.

De ofra parte surgio la necesidad de crear instancias que hoy en dia no existen como la Oficina de Control
Interno, la Oficina Asesora de Comunicaciones y la de Control Disciplinario Interno, de igual forma redefinir
dependencias como por ejemplo la Subdireccién Administrativa y Financiera que en la actualidad concentra

* Comunicacion OFI14-016266/ IMSC 5202023 del 29 de julio de 2014

N ——————————————.,.
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(6) seis procesos robustos, los cuales deberan ser separados para garantizar su gobernabilidad, asi como
en algunos Grupos Territoriales que requieren de un funcionario de planta para ejercer las funciones de
Coordinacion, todos estos cambios con impacto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales.

()

El contrato de consultoria para adelantar el proceso de reestructuracion administrativa de la Entidad
con la Fundacién Creamos Colombia tiene previsto como ultimo producto el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales ajustado al Decreto 1785 de 2014, el cual serd entregado el
19 de diciembre de 2014, de acuerdo con el cronograma del citado contrato tal como se le informo a
la Comision mediante comunicaciéon OFI14-14024463 / JMSC5202023, de fecha 14 de noviembre de
2014 y posterior tramite ante las entidades competentes Departamento Administrativo de la Funcién

Pablica, Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, para su_adopcioén final.

(Resaltado fuera del texto original)

()

Asi las cosas es nuestro deber reiterarle que la ACR es una Entidad que tiende a desaparecer en el
mediano plazo una vez cumpla cabalmente con sus cometidos, toda vez que no tiene vocacion de
permanencia en el tiempo, lo cual implicaria un alto costo fiscal al erario piblico para la indemnizacién a los
funcionarios inscritos en carrera administrativa a los que se les suprimiria el cargo, razén por la cual se
estima conveniente esperar los resultados de la reestructuracién antes de ofertar los empleos en la OPEC,
adicionalmente no contar con la informacién correcta de estructura, planta de personal y manual de
funciones y competencias laborales en la Entidad, es un riesgo en el momento que se registrar (sic) la
informacion de fa OPEC.

2. INFORME CONTINUIDAD SOBRE EL PROCESO DE PAZ.

(.

Nuestra Entidad se encuentra a la expectativa que en la mesa de conversaciones se discuta en su totalidad
el punto tres, denominado “Dejacién de armas y reincorporacién a la vida civil de las FARC-EP”, ya que de
los compromisos que adquiera el Gobierno Nacional al respecto, se derivaran una serie de ajustes en los
procesos misionales y administrativos de la ACR, para la atencion de los excombatientes del citado grupo
armado organizados al margen de la ley.

(-

Acorde con lo anteriormente enunciado, la continuidad de los didlogos conileva la obligacién de la ACR, en
marco de sus competencias, de acompaiiar las diferentes etapas del proceso de paz hasta su finalizacion,
lo que genera que se mantengan, ahora mas que nunca, por la tematica que se va a tratar en los puntos
restantes de la agenda de negociacion dentro del proceso de paz, razones para mantener la suspensién de
la Convocatoria No. 252 de 2013. (...)"

En virtud de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil, expidid el Acuerdo No. 530
del 17 de diciembre de 2014, en el cual se acordd suspender hasta el 31 de marzo de 2015,
la Convocatoria a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Agencia
Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas - ACR,
Convocatoria No. 252 de 2013 - ACR.

No obstante lo anterior, la Agencia Colombiana para la Reintegracién mediante comunicacion
radicada en la CNSC bajo el No. 14952 del 9 de junio de 2015, nuevamente solicitd la
ampliacion del plazo para adelantar las gestiones pertinentes para la culminacién del proceso
de reestructuracion administrativa de dicha entidad, sefialando que ya se realiz6 una primera
revision de los decretos por medio de los cuales se adopta la estructura y la planta de
personal de la ACR, los cuales debian ser ajustados de conformidad con las observaciones

realizadas por el Gobierno Nacional previa aprobacion.
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En razén a los argumentos esbozados por la ACR vy, al evidenciarse que el tramite
relacionado con la reestructuracion institucional, no habia culminado en la fecha prevista
como plazo limite para que la Entidad referida, remitiera los insumos necesarios para
adelantar el proceso de seleccion, particularmente el Manual de Funciones y Competencias
Laborales debidamente adoptado por la autoridad competente, es que esta Comisiéon
Nacional decidié suspender hasta el 18 de agosto de 2015 la Convocatoria No. 252 de 2013
— ACR, para lo cual expidio el Acuerdo No. 539 del 12 de junio de 2015.

Posteriormente, y como quiera que para el mes de agosto de 2015 aun no se habian
aprobado por la Agencia los proyectos de decretos sobre la estructura y planta de personal
de la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas —
ACR, la Comisidbn encontré6 necesario prorrogar nuevamente la suspension de la
convocatoria a concurso abierto para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Agencia Colombiana para
la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas — ACR, Convocatoria No. 252 de
2013 — ACR, hasta el 18 de octubre de 2015, fecha en la cual la entidad se comprometié a
presentar los insumos necesarios para reiniciar el Concurso Abierto de Méritos, como, entre
otros, los ejes tematicos ajustados, el Manual de Funciones y Competencias Laborales
adoptado y la Oferta Publica de Empleos cargada en el aplicativo informatico dispuesto para

ello, a través del Acuerdo No. 549 del 18 de agosto de 2015 “Por el cual se prorroga el inicio de la
convocatoria a concurso abierto para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos
Alzados en Armas — ACR, Convocatoria No. 252 de 2013 — ACR, el cual se encuentra suspendido por el
Acuerdo No. 539 del 12 de junio de 2015”.

Una vez la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en
Armas —ACR- completd el proceso de reestructuracion que consideré pertinente, y como
quiera que el Decreto 1083 de 2015 establecié el sistema de funciones y de requisitos
generales para los empleos publicos correspondientes a los distintos niveles jerarquicos de
los organismos y entidades del orden Nacional que se regulan por las disposiciones de la Ley
909 de 2004, la Entidad procedio a expedir las Resoluciones Nos. 302, 303 y 304 del 15 de
febrero 2016 por medio de las cuales se establecio el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de |la Direccién General,
de la Direccion Programatica de Reintegracion y de la Secretaria General de la Agencia
Colombiana para la Reintegracién de las Personas y Grupos Alzados en Armas
respectivamente.

Puestas asi las cosas, se evidencia que ante las diferentes suspensiones y prorrogas que ha
sufrido la presente convocatoria, la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Armas —ACR- cuenta con una nueva oferta publica de empleos de
carrera en atencion a la reestructuracién de la Entidad, y, que el Acuerdo inicial de
convocatoria No. 304 del 10 de abril de 2013, fue expedido bajo la reglamentacion del
Decreto 2772 de 2005, “Por el cual se establecen las funciones y requisitos generales para los diferentes
empleos publicos de los organismos y entidades del orden nacional y se dictan otras disposiciones’,
normativa ésta que a su vez fuera derogada por el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” €s que se hace necesaria la
derogatoria del Acuerdo 304 de 2013, en aras de ajustar la convocatoria a la normatividad
vigente, bajo los principios de igualdad, mérito y oportunidad. En consecuencia de dicha
derogatoria, se anulara el numero de convocatoria que se establecio inicialmente para la
convocatoria ACR® y se asignara uno nuevo que corresponda a la fecha actual en la que se
pondra en marcha el proceso de seleccion.

* Acuerdo No. 252 de 2013
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Asi las cosas, la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR-, consolido la Oferta Publica de Empleos de Carrera
Administrativa (OPEC), la cual se encuentra certificada por el Director de dicha Entidad y la
misma consta de trescientos sesenta y seis (366) vacantes, distribuidas en doscientos
setenta y cuatro (274) empleos.

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 07de abril de 20186,
aprobé convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR-, siguiendo los
parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes
realizado por esa Entidad.

En mérito de lo expuesto se,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convoquese a concurso abierto de méritos para proveer
de manera definitiva trescientas sesenta y seis (366) vacantes del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Armas —ACR-, que se identificara como Convocatoria No. 338 de 2016
ACR.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
trescientas sesenta y seis (366) vacantes de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas —ACR-, estara bajo la directa responsabilidad de la
CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios
interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de selecciéon con
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por la
misma para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley
909 de 2004 y 3° del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753
de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara
para proveer trecientas sesenta y seis (366) vacantes de empleos pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles asistencial, técnico y
profesional, de conformidad con las vacantes definitivas que la Agencia Colombiana para la
Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas —ACR- report6 a la CNSC.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos
para la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.

. Inscripciones.

. Verificacion de requisitos minimos.

. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.
4.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.
4.3 Valoracion de antecedentes.

5. Conformacion de listas de elegibles.

WO N -
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6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1. En los articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de
las etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término
para presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el
Decreto Ley 760 de 2005, en el Decreto 1083 de 2015, en la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto
en el presente Acuerdo y por las demas normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:
Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso. Este pago se hara en el Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 15 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las
cuales seran publicadas oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO.

2. A cargo de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR: El monto equivalente a la diferencia entre el costo
total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de
los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurrir en los siguientes
costos:

1. Pago de los derechos de participacién en el concurso.
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el
proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

‘ |
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. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas —ACR.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicidon de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

6. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO.

PARAGRAFO. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad
sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los
numerales 1y 3 sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. El Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, es la
herramienta informatica que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y
dispuesto para todos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos
que se adelantan por esta entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC, de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Armas —ACR-, que se convocan por este Concurso abierto de méritos
son:

DENOMINACION EMPLEO CODIGO | GRADO SALARIAL TOTAL VACANTES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 24 14
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 16
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 31
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17 46
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 66
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 5
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 32
SUBTOTAL NIVEL PROFESIONAL : i
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 17 78
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 11 71
SUBTOTAL NIVEL TECNICO = -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 i)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 16
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 24
CONDUCTOR MECANICO 4103 19
SUBTOTAL NIVEL ASISTENCIAL = >
TOTAL 366

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
empleos a proveer mediante este concurso de meritos, a través de la pagina Web de la
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Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, ya que la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas — ACR, publicada, hace parte integral de la presente
Convocatoria.

PARAGRAFO 2°: La OPEC deber ser fiel reflejo del Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la ACR, por lo que en caso de presentarse error de digitacion, de transcripcion
o de omision de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones de la ACR, se corregira
con observancia en lo establecido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales,
dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 3°: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del
presente proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral
de esta Convocatoria.

’ CAPITULO IlI ,
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria No. 338 de 2016 ACR, se divulgara a |
partir de la fecha que establezca la Comisién Nacional del Servicio Civil, en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o en el enlace SIMO, y en la pagina web www.reintegracion.gov.co, asi
como en los demas medios que determine la CNSC, y permanecera publicada, durante el
desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién como a los participantes.
Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o
complementada en cualquier aspecto, por la CNSC, hecho que sera debidamente divulgado
a traves de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria s6lo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas, por la CNSC. Las
fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos
medios utilizados para la divulgacién de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias
habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2)
dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo
45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:




20161000000036 Pagina 13 de 35

“Por ef cual se deroga el Acuerdo 304 del 10 de abril de 2013 y en su lugar se convoca a concurso abierto de
meéritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas,

Convocatoria No. 338 de 2016 ACR”

La inscripcion al proceso de seleccién Convocatoria No. 338 de 2016 ACR se hara en las
fechas establecidas unicamente via web a través del aplicativo SIMO, dispuesto en la
pagina web de la Comisién www.cnsc.gov.co.

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario
SIMO, y los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

El aspirante debe registrarse en la opcion “Ciudadano” diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema, ingresar una direccion de correo electronico, campo
obligatorio e inmodificable, y confirmar el registro a través de su correo electrénico.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,
opcion “Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar
todos los documentos relacionados con su formacion académica, experiencia,
produccion intelectual, y los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para
el cumplimiento de los requisitos minimos y para la prueba de valoraciéon de
antecedentes en el presente concurso de méritos.

Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecidas en este
Acuerdo con sus modificaciones o aclaraciones.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
empleo en el que va a concursar en la Convocatoria No. 338 de 2016 ACR, los cuales se
encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas —
ACR-, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas
en las normas vigentes y si esta subsiste al momento en que deba tomar posesion, no
debe inscribirse.

El aspirante-solamente se puede inscribir a un (1) empleo para la Convocatoria No. 338
de 2016 ACR.

Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion,
en concordancia con el numeral cuatro (4) del articulo noveno del presente Acuerdo.

. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgaciéon
oficial, durante el proceso de seleccién, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
y que la CNSC podra comunicar a los aspirantes toda la informacion relacionada con el
Concurso abierto de meritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo,
en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro
de un correo electrénico personal en el SIMO, es obligatorio.

. Conforme lo senalado en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la
responsabilidad respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la
inscripciéon, asi como de los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de
requisitos y para la prueba de valoracion de antecedentes.

. Inscribirse en la Convocatoria No. 338 de 2016 ACR, no significa que el aspirante haya
superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma,
seran el Unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccién y sus
consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en este Acuerdo.

. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes
ciudades: Aguachica, Arauca, Ariguani, Barrancabermeja, Barranquilla, Bogota D.C,,
Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué, Medellin, Mocoa, Monteria,
Necocli, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Berrio, Santa Marta, Sincelejo, Tierralta,
Valledupar, Villavicencio y Yopal. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de
las pruebas de la Convocatoria 338 de 2016 ACR al momento de realizar la inscripcion,
no obstante, un mes antes de la aplicaciéon de las pruebas y con la debida justificacion, el
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aspirante podra solicitar a través del correo electrénico de la convocatoria, la
modificacion del lugar de aplicacion de las mismas.

. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de registro,
a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion,
documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones
legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusiéon del proceso en el estado en
gue éste se encuentre.

PARAGRAFO 2: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccion, numero de teléfono, con excepcion del correo electronico registrado en su
inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara
previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad.

1. REGISTRO EN EL SIMO: EIl aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el
Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO. Si no se encuentra registrado
debe hacerlo, conforme lo sefalado en el articulo 13 del presente Acuerdo y a las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario publicado para estos
efectos en la pagina web de la CNSC: www.cnsc.gov.co — enlace SIMO.

. CONSULTA DE OPEC: EI aspirante registrado debe buscar en la oferta publica de
empleos-OPEC, la Convocatoria No. 338 de 2016 ACR, y SIMO listara todos los empleos
ofertados. ] .

. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe decidir el empleo
para el cual va a concursar, teniendo en cuenta que unicamente podra inscribirse para
un (1) empleo en esta Convocatoria.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO,
verificar el cumplimiento de requisitos para el desempefioc del mismo, y realizar la
preinscripcion.

Nota: Durante esta fase el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir, o reemplazar la
informacion y/o documentos que ingreso o adjunté cuando se registro en el SIMO.

. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara todos los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual, otros
documentos y pruebas meédicas que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El
aspirante debe validar que dicha informacién se encuentre correcta y actualizada vy
desmarcar aquellos documentos que no requiera para participar en la presente
Convocatoria No. 338 de 2016 ACR.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informaciéon que suministra coincida
con los documentos cargados.

. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El
pago se podra efectuar de manera electrénica online por PSE, o por ventanilla en
cualquiera de las sucursales del Banco en el pais. Al finalizar la preinscripcién, SIMO
habilitara las opciones de pago, y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.
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e Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, SIMO enviara un
correo electrénico con la confirmacion y datos del pago.
e Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera
hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser
o alta resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco
en el pais, y enviara un correo electronico con los datos del pago cuando dicha
entidad financiera lo confirme.
6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento
de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de
valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar
la inscripcion, seleccionando en SIMO, la opcién inscripcion. SIMO generara un
reporte de inscripcion con los datos seleccionados previamente y lo enviara al correo
electronico registrado por el aspirante en el Sistema.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar el correo electronico registrado, ni los
documentos seleccionados para participar en la Convocatoria No. 338 de 2016 ACR, ni
volver a inscribirse para este mismo concurso de méritos.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripciones se realizara atendiendo

el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

Inscripciones: comprende la
preinscripcion, validacion de
informacion registrada, pagos
de los derechos de
participacion y formalizacion de
la inscripcion.

La Comisiéon informara a través del
SIMO, con al menos diez (10) dias
habiles de antelacion, la fecha de
inicio y de duracion de esta
actividad.

Pagina web www.cnsc.gov.co,
y/o enlace: Sistema de apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO.

Banco que se designe para el
pago.

Publicacién del numero de
aspirantes inscritos por empleo.

La Comisién informara a través del
SIMO, con al menos cinco (5) dias
habiles de antelacion, la fecha de
publicacion de la Lista de Inscritos.

Pagina web www.cnsc.gov.co,

y/o enlace: Sistema de apoyo

para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad —SIMO.

PARAGRAFO: Finalizada la etapa de inscripciones y de verificacion de requisitos minimos
sin que se hubieran inscrito aspirantes a alguno de los empleos ofertados o cuando ninguno
de los inscritos acredite los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo, se
ofertaran nuevamente en aplicacion a lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de

2015.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos en la Convocatoria No. 338 de 2016 ACR, sera publicada en la pagina
www.cnsc.gov.co a través del SIMO. Para consultar el resultado de la inscripcion, los

aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el que podran
conocer el listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo.

CAPITULO IV
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DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA V!ERIFICACI(:')N
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Educacién: Entendida como la serie de contenidos teérico-practicos adquiridos mediante
formacion académica o capacitacion.

Educacién Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional:
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional,
tecnoloégica y profesional, y en programas de posgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009,
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formal y conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional. Cuando
se trata de programas de formacion laboral deben tener una duracién minima de seiscientas
(600) horas, cuando se trate de programas de formacion académica deben tener una
duracion minima de ciento sesenta horas (160).

Educacién Informal. Todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacion, que tiene como objetivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la expedicion de una
constancia de asistencia. Se acreditardn a través de certificaciones de participacion en
eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
otros; a excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,

profesional relacionada y laboral y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC.

Experiencia profesional: Es |la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién
o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades
de formacion técnica profesional o tecnologica, no se considerara experiencia profesional.
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Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion vy
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es |la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por
las instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para
su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no
sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la
inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y
cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o
sustituyan.

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
homologacién y convalidacién por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la
autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento
de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefo estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los
(2) afos siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Los programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para
ello. Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015

Nombre o razon social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia.
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Los cursos de la Educacion Informal, se acreditaran a través de certificaciones de
participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos,
simposios, entre otros, y deben contener como minimo la siguiente informacion:

¢ Nombre o razén social de la institucion
¢ Nombre del evento de formacion
e Fechas de realizacion y numero de horas de duracion.

Se exceptuan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promociéon que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccién en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes solo se tendra en cuenta la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacion informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo, y que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la
fecha de inicio de la etapa de la entrega de los documentos, en concordancia con el numeral
3° del articulo 21° del presente Acuerdo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién del pensum académico debera
adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se
contara a partir de la obtencion del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide;
b) cargos desempefados;

c) funciones, salvo que la ley las establezca;

d) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio);

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante,
asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el acta de
liquidacion o terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia,
mes y afo) y terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesidon o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditard mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de
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inicio y de terminacién (dia, mes y ano), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades
desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO PRIMERO. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente
sefialadas, no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion
dentro del proceso de seleccidon ni podran ser objeto de posterior complementacion o
correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traducciéon debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucion 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta
para todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de
valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos en la OPEC de la Agencia Colombiana
para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas —ACR, para el empleo al que
el aspirante quiera concursar, deberan presentarse en los términos establecidos en este
Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, o
en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de
requisitos minimos o de valoracion de antecedentes. Los documentos adjuntados o cargados
en el SIMO podran ser objeto de comprobacién académica o laboral por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacion superior que se
contrate para el desarrollo del concurso de meritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira o la Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y
de cursos o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente ordenadas en el
orden cronoldgico de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las
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certificaciones para estos tipos de formacién que tengan fecha de realizacién de mas de
10 anos, contados retroactivamente a partir de la fecha de la inscripcion.

Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucién publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones
previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara
Unicamente a través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la
inscripcion la informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos
minimos Yy la prueba de valoraciéon de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto de
analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion de que trata este articulo se entendera
que desiste de continuar en el proceso de seleccidon y, por tanto, quedara excluido del
Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nhombrados
en estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso publico,
deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar la Libreta Militar, en los casos
previstos por la Ley.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefalados en la OPEC de la ACR, con
el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el SIMO, en la forma y oportunidad establecidas
por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la ACR que estara
publicada en las paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, www.reintegracion.gov.co, y en
la de la universidad o institucién de educacién superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo
al cual se inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccién, y aquéllos
que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran
continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos.
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ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos
minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, Convocatoria
No. 338 de 2016 ACR y en la pagina de la universidad o institucion de educacién superior
contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos
mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el
resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefa, en
donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo
empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a traves del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005,
las cuales seran recibidas y decididas por la universidad o institucion de educacidén superior
contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Cadigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755
de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la
pagina web, www.cnsc.gov.co.y/o enlace: SIMO, Convocatoria No. 338 de 2016 ACR, o en la
pagina web de la universidad o institucion de educacion superior contratada.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina
web www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO www.simo.cnsc.gov.co, Convocatoria No. 338 de 2016
ACR, y en la pagina web de la universidad o institucion de educacién superior contratada.
Para conocer el resultado definitivo, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia, medio en el que podran conocer el listado definitivo de aspirantes
admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido debe acceder a
la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 338 de 2016 ACR, con
su usuario y contrasefia, o a la pagina de la universidad o institucion de educacion superior
que la CNSC contrate, para consultar su citacién y conocer la fecha, hora y lugar de
presentacion de las pruebas escritas establecidas.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en la Convocatoria No. 338 de 2016 ACR, seran aplicadas en las
siguientes ciudades: Aguachica, Arauca, Ariguani, Barrancabermeja, Barranquilla, Bogota
D.C., Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué, Medellin, Mocoa, Monteria,
Necocli, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Berrio, Santa Marta, Sincelejo, Tierralta,

=
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Valledupar, Villavicencio y Yopal, de acuerdo a la ciudad seleccionada por el aspirante en el
momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de cada una de las
pruebas se publicaran a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria
No. 338 de 2016 ACR y en la pagina web de la universidad o institucion de educacion
superior que la CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comision Nacional del
Servicio Civil, hecho del que se informara en los mismos medios con una antelacion no
inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades de un empleo. La valoraciéon de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para los
empleos convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:

: Peso Puntaje
Pruabas Caracter Porcentual Aprobat{:rio
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatoria 65% 60/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% NA
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 10% NA
TOTAL 100%

ARTICULO 30°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. La prueba sobre competencias basicas, evalia
factores indispensables que deben estar presentes en todos los aspirantes al ingresar a
cargos de carrera.

La prueba sobre competencias funcionales est4 destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo
publico y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer,
ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos
conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi
como a evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos
por la ACR, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales, y comportamentales, seran escritas y
se aplicaran el mismo dia, en una misma sesion, en las ciudades seleccionadas por los
aspirantes en el momento de la inscripcion. Todos los aspirantes admitidos seran citados, en
los sitios de aplicacion, fecha y hora, que informe la CNSC, por lo menos cinco (5) dias
habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de la pagina web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO y de la pagina de la universidad o institucién de educacién superior que la
CNSC contrate para el efecto.
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Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numeéricamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su
resultado sera ponderado con base en el sesenta y cinco (65%) por ciento asignado a esta
prueba, segun lo establecido en articulo 29° del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 60 puntos en virtud de lo
previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion
por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la
Convocatoria No. 338 de 2016 ACR.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinticinco (25%) por ciento
asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 31°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccion son de caracter reservado y sélo serdn de conocimiento de las personas que
indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004.

ARTICULO 32°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la
fecha que disponga la CNSC de la Convocatoria, que sera informada con una antelacion no
inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO,
Convocatoria No. 338 de 2016 ACR, y en la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC haya contratado, se publicaran por estos mismos medios y
en un solo momento los resultados de las pruebas escritas sobre competencias basicas,
funcionales y comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este concurso de méritos.

ARTICULO 33°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran
recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucién de
educacién superior contratada y en la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicaciéon de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 34°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para
la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar
la exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 35°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta
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conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 36°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO y en la de la
universidad o institucion de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o
institucion de educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 37°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS Y
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
pruebas, se publicaran en la pagina web de la universidad o institucién de educacion superior
que la CNSC contrate y en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO. Para conocer
los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su
usuario y contrasena.

ARTICULO 38°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de
Valoracion de Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evallia el mérito, mediante
el analisis de su historia académica y laboral relacionada con el empleo para el que
concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer, y se aplicard Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, serd realizada por la universidad o institucién de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcién, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el diez (10%) por ciento asignado a esta
prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo 29°
del presente Acuerdo.

ARTICULO 39°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de meérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y
experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizard sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los
requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en
cuenta tres categorias: Educacion Formal; Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano; y Educacién Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada,
profesional relacionada, y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC de la Convocatoria No. 338 de 2016 ACR y en el articulo 18° del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17 a 20 de este Acuerdo.
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ARTICULO 40°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera del ciento por ciento
(100%) para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion.

a. Empleos del Nivel Profesional.

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion TOTAL
Experiencia e o o - para el -
NVEL | Profesions | EXPRTenci| Equcactin | trangioy | Eiucectén
Relacionada Desarrollo
Humano
Profesional 40 10 30 10 10 100

b. Empleos de los niveles técnico y asistencial.

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
NIVEL Experiencia | Experiencia | Educacion | Educaciéon | Educacion
Relacionada Laboral Formal para el Informal
Trabajoy
Desarrollo
Humano
Técnico 40 20 20 10 10 100
Asistencial 45 15 20 10 10 100

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son
acumulables hasta el maximo definido en el articulo 40 del presente acuerdo para cada
factor.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe lo que se puntua, teniendo en cuenta
el nivel jerarquico:

1.1 Estudios finalizados

a. Empleos del nivel profesional: Puntajes acumulables hasta un maximo de 30

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Profesional

-
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Profesional 20 20 10 15

b. Empleos del nivel técnico y asistencial: Puntajes acumulables hasta un maximo de
20

W Especia
Migal Profesional lizacion Tecnodlogo Espesilizacion Técnico | Bachiller

tecnolo técnica

gica

Técnico

Administrativo 10 15 No se Puntiia No se No se

Grado 17 Puntua puntua

Técnico
Administrativo 10 10 10 15 No se
Grado 11 puntua
No se
puntua

Asistencial No se puntla 15

1.2 Estudios no finalizados

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos
academicos cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de
cada uno de los titulos de que trata la tabla anterior, segun la relacion que se describe a
continuacion.

Para el nivel profesional

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a proveer. 20

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer. 4.0

En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo a

proveer. 40

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones del

empleo a proveer. 12

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.

Para el nivel Técnico Administrativo Grado 17

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleo a
proveer.
En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especializacion tecnolégica afin a las funciones del
empleo a proveer.

0.8 puntos

6.0 puntos
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En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnologica afin a las funciones del empleo a
proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 6 semestres.

Nota 1. Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los estudios no finalizados y
aprobados, siempre que los mismos tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y que estén
certificados por |la autoridad competente.

2.0 puntos

Para el nivel Técnico Administrativo Grado 11

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleo a
proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.
Cada semestre aprobado de especializacion tecnolégica afin a las funciones del
empleo a proveer.
En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera tecnolégica afin a las funciones del empleo a
proveer.
En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 6 semestres.
Cada semestre aprobado de formacién en especializacién técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.
En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del
empleo a proveer.
En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.
Nota 1. Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los estudios no finalizados y
aprobados, siempre que los mismos tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y que estén
certificados por la autoridad competente.

0.8 puntos

4.0 puntos

2.0 puntos

4.0 puntos

3.0 puntos

Para el nivel Asistencial

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de especializacion tecnolégica afin a las funciones del
empleo a proveer.
En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera tecnologica afin a las funciones del empleo a
proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 6 semestres.
Cada semestre aprobado de formacion en especializacion técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.
En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del
empleo a proveer.
En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

4.0 puntos

2.0 puntos

4.0 puntos

3.0 puntos

Nota 1. Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los estudios no finalizados y
aprobados, siempre que los mismos tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y que estén
certificados por la autoridad competente.
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2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Nivel profesional:

Namero d_e_ Programas Puntaje
Certificados
3 omas 10
2 6
1 3
Nivel Técnico:
Numero d_e_ Programas Puntaje
Certificados
3 0 mas 10
2 6
1 3
Nivel Asistencial:
Numero dg_ Programas Puntaje
Certificados
3 omas 10
2 6
1 3

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el
numero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo,
de la siguiente manera:

Nivel profesional:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
Entre 100 y 160 10
Entre 50 y 99 6
Menos de 50 3
Nivel Técnico:
INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
Entre 100 y 160 10
Entre 50 y 99 6
Menos de 50 3
Nivel Asistencial:
|
INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
Entre 100 y 160 10
Entre 50 y 99 6
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Menos de 50 3 T

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los
cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de
la entidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la
Educacion Informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) anos
anteriores a la fecha de la inscripcion.

Lo anterior, con el propdsito de garantizar que tanto la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano como la Educacion Informal acreditada en el proceso, permita evaluar la
formacion actualizada del aspirante en relaciéon con el perfil del empleo.

ARTICULO 42°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA

PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel profesional:

NUMERO DE ,,Egg,fslsfgﬁm‘_ EXPERIENCIA
ANOS DE RELACIONADA REOFESIDNAL
SERVIGIDS PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MAXIMO
10 afios 0 mas 40 10
9 36 9
8 32 8
[ 28 7
6 24 6
5 20 5
4 16 4
3 12 3
2 8 2
1 4 1

Nivel Técnico:

NUMERO DE ANOS DE | EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA LABORAL
SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MAXIMO
10 afios 0 mas 40 20
5 36 18
3 3 16
= 28 14
6 24 12
5 20 10
4 16 8
3 12 6
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NUMERO DE ANOS DE | EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA LABORAL
SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MAXIMO
2 8 4
1 4 £

Nivel Asistencial:

NUMERO DE ANOS DE | EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA LABORAL
SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MAXIMO
10 afios o mas 45 15
9 405 135
8 36 12
7 315 105
6 27 9
5 225 75
4 18 6
3 135 45
2 9 3
1 45 15

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 30° del presente Acuerdo.

ARTICULO 43°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace:
SIMO Convocatoria No. 338 de 2016 ACR y en la pagina de la universidad o institucién de
educacion superior contratada, seran publicados los resultados de la prueba de Valoracién
de Antecedentes.

ARTICULO 44°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoraciéon de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, a través de su

pagina web y de la pagina de la Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO Convocatoria
No. 338 de 2016 ACR.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

La Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada sera responsable de resolver
las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a)
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Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Codigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755
de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 45°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucién de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasena.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION POR PARTE
DEL ASPIRANTE. La CNSC vy la Universidad o Institucion de Educacion Superior que se
haya contratado para el desarrollo de la Convocatoria No. 338 de 2016 ACR, podran
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia,
sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de
la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en
la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera
excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la
lista de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil
de oficio o a peticion de parte, antes de la publicacion de la lista de elegibles podra modificar
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el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que
hubo error, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara
por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo Il del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC, publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo
previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO
Convocatoria No. 338 de 2016 ACR y en la de la universidad o institucién de educacién
superior contratada.

ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total
del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la
informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles
ocuparan la misma posiciéon en condicion de empatados; en estos casos para determinar
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el

articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones

inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la

Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de

conciliacién publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos

previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en

atencion al siguiente orden:

. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas y
funcionales.

. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando

todos los empatados sean varones.
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8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
presencia de todos los interesados.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas
de elegibles de los empleos ofertados en la Convocatoria No. 338 de 2016 ACR, a través de
la pagina www.cnsc.gov.co, y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Agencia Colombiana
para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas —ACR, o su Comision de
Personal, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los
siguientes hechos:

. Fue admitida al Concurso abierto de meritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion
para su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de meritos.

. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de meritos.

. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

. Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en
uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de
elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte
o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le
corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo lll del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.




20161000000036 Pagina 34 de 35 \

“Por el cual se deroga el Acuerdo 304 del 10 de abril de 2013 y en su lugar se convoca a concurso abierto de
meéritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas,

Convocatoria No. 338 de 2016 ACR”

ARTICULO 56°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, Convocatoria No. 338 de 2016 ACR,
no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en
consonancia con lo previsto en el articulo 55° del presente Acuerdo, o cuando las
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se
encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira a la Agencia Colombiana para la
Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas —ACR, los actos administrativos por
medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes empleos
convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
Convocatoria No. 338 de 2016 ACR, la cual constituye el medio oficial de publicacion para
todos los efectos legales.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefalado en el Decreto 1894 de
2012, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 57°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del
empleo en estricto orden de meérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se
posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo
sefialado en los articulos 55° y 56° del presente Acuerdo.

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 59°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, la Agencia
Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas —ACR tendra
diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de
prueba, que tendra una duracién de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluacién del
desemperio laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de
carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Plblico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, serd nombrado en periodo de prueba; si
al final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le
sera actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario,
regresara al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su
inscripcion en la Carrera Administrativa.

I
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ARTICULO 60°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el
término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su
retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de
personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual
concurso, al tenor de lo ordenado en el Acuerdo 137 de 2010 de la CNSC o de las normas
que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 61°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos,
este sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé
aviso por escrito de su situacién de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien
haga sus veces, y continuard al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del
parto o de la culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto
prematuro no viable.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62°. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su expedicion y publicacion en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, enlace: SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la
Ley 909 de 2004, y deroga de manera integral el Acuerdo No. 304 del 10 de abril de 2013
que convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Agencia
Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas, Convocatoria
No. 252 de 2013 — ACR, de acuerdo a lo expuesto en precedencia.

PUBLI MPLASE

OSE E/ACOSTA R.
idente

Aprobd: Blanca Clemencia Romero Acevedo — Comisionada (E)
Reviso: Johana Patricia Benitez Paez— Asesora Despacho
Proyecto: Ana Maria Roca Cuesta — Diego Hernan Fernandez Guecha




